
 
 
 
 
 
         Action collective «Gestion de Configuratio n » 
 
   7 parcours de formation à la carte, de 4 h à 12 h : 
 

�  Parcours 1 : Présentation du milieu aéronautique 
�  Parcours 2 : La gestion de configuration 
�  Parcours 3 : Responsable de l’identification des él éments de configuration 
�  Parcours 4 : Responsable de gestion de configuratio n 
�  Parcours 5 : Gestion des évolutions 
�  Parcours 6 : Gestion des bases 
�  Parcours 7 : Conformité, traçabilité 

 
 
  

 
 

 
 

 

Société MI-GSO 
Buroparc 3, rue de la Découverte 31675 Labège 
Tél : 05 62 19 33 30 
 
Contact : Lionel Garon 
               Tél : 05 62 19 33 39 
                       06 86 83 06 83 
               mail : lgaron@mi-gso.fr 
 

 
 

 

 
  

 
 
 

 

La population concernée par la formation regroupe : 
·  Chef de Service, Chef de département, Chef de projet de projet 

·  Responsable technique, Directeur RetD 

·  Ingénieur projet, Expert  

·  Responsable méthode, processus qualité 

·  Technicien Supérieur 
 
Les entreprises concernées : 

 
Entreprises du secteur Aéronautique, partenaires, fournisseurs et sous-traitant d’AIRBUS 

 
  

 
  

 
 
 

 

�  Parcours 1 : Aucun 
�  Parcours 2 : Connaissance de l’aéronautique en général et du monde AIRBUS en particulier 
�  Parcours 3 : Notion de processus industriel et de gestion de configuration 
�  Parcours 4 : Notion de processus industriel et de gestion de configuration 
�  Parcours 5 : Notion de processus industriel et de gestion de configuration 
�  Parcours 6 : Notions de gestion de configuration équivalentes aux modules 3, 4 et 5 
�  Parcours 7 : Notions de gestion de configuration équivalentes aux modules 3, 4, 5 et 6 
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Le programme vise à : 
 

 Parcours 1 : « Module d’introduction pour présenter le milieu aéronautique, l’organisation d’AIRBUS et 
la fabrication d’un avion, ainsi que les notions de base utilisées » 

 
 Parcours 2 : « Module générique de présentation de la gestion de configuration dans sa globalité, avec 

ses objectifs et son rôle de plus en plus stratégique dans les entreprises. Ce module situe la gestion de 
configuration vis à vis des autres fonctions de l’entreprise et présente les différents métiers et les 
activités liées à la gestion de configuration » 

 
 Parcours 3 : « Ce module illustre la manière dont, à partir de l’arborescence produit, les éléments de 

configuration sont définis et gérés, tout en tenant compte des contraintes industrielles, techniques, 
logistiques et financières. » 

 
 Parcours 4 : « Ce module décrit le poste de responsable de gestion de configuration, poste de 

management à responsabilité : Management des équipes de configuration, intervention dans les comités 
de décision.» 

 
 Parcours 5 : « Ce module illustre le pilotage et la gestion des évolutions : montage du dossier qui 

accompagne l’évolution et qui regroupe toutes les répercussions techniques, financières, ainsi que les 
impacts en production.» 

 
 Parcours 6 : « Enregistrements des données d’exigences, de définition et d’évolution, en assurant la 

cohérence des bases de données, tout au long du cycle de vie du produit.» 
 

 Parcours 7 : « Ce module décrit la manière dont le suivi de la conformité du produit s’effectue à chaque 
moment de son cycle de vie.» 
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Architecture globale du dispositif 
 
Afin d’atteindre les objectifs ci-dessus, le programme est architecturé en x parcours de formations distincts dont 
voici le détail : 
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Comme il a été évoqué dans le document, cette formation se compose : 
 
Méthodes pédagogiques 
 
L’approche pédagogique consiste à proposer une formation très opérationnelle, dispensée par les acteurs de la 
gestion de configuration dans le monde AIRBUS qui possèdent une excellente expérience de terrain qui leur 
confère une capacité de compréhension du sujet, et un certain un recul vis à vis de cette disciplinaire particulière 
qu’est la Gestion de Configuration. 
 
Aussi, nous proposons d’étayer la formation théorique par de nombreux exemples concrets, des cas d’école et 
des exercices de mise en situation. 
 
De plus, nous proposons d’élaborer un « contrat d’objectif » avec les stagiaires en amont de notre intervention. 
Ce contrat d’objectif consiste à définir ensemble des objectifs de progression attendus et situations « terrain » à 
améliorer ou à faire évoluer. 
 
Concrètement, ce contrat d’objectif sera élaboré après analyse de la population concernée (profil, 
responsabilités, métier, secteurs d’activité, attentes, …) afin de customiser le contenu de la formation et satisfaire 
au mieux les attentes des stagiaires. 
 
Moyens et méthodes pédagogiques 
 
Les moyens pédagogiques mis en œuvre sont les suivants : 
 

- Salle de formation pouvant contenir 10 stagiaires, équipée de PC, d’un retro projecteur (à 
Labège) + capacité d’accueil à Paris et Nantes (pour la France) 

- Support de cours au format powerpoint 
- Extrait vidéo de documentaires 
- Témoignages pertinents d’acteurs AIRBUS en gestion de configuration 
- Exercices de mis en situation 
- Remise en fin de module des supports de cours au format .pdf sur clef USB 
- Liste des documents de référence à consulter, bibliographie, glossaire et liste des sites 

Internet pertinents à consulter pour compléter la formation. 
- QCM de validation des acquis 
- Questionnaire de satisfaction 

 
 
  

   
La formation se solde par un QCM ciblé de validation des compétences acquises. 
 

 
  

  
 

 
�  Parcours 1 : 1 jour 
�  Parcours 2 : 1 jour 
�  Parcours 3 : 1 jour 
�  Parcours 4 : 0,5 jour 
�  Parcours 5 : 1,5 jour 
�  Parcours 6 : 1 jour 
�  Parcours 7 : 1 jour 

 
 
  

   
Dates : à définir en fonction des besoins 
Lieu : Labège ou possibilité d’intervenir chez les industriels si volumétrie suffisante. 
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